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Sektore gore ek yukimlilikler

Doksaninci glintin sonunda

Diizenleme yok, kural var

Tlrkiye'de yapay zekaya 6zg(, yururlikte tek bir kanun bulunmuyor. TBMM'de farkli yaklagimlarda teklifler
var; Mart 2026'da yayimlanan TBMM Yapay Zeka Arastirma Komisyonu raporu bir Tiirkiye Yapay Zeka
Kurumu kurulmasini ve Avrupa Konseyi Yapay Zeka Gerceve Sozlesmesi'nin onaylanmasini éneriyor. Ayrica
Tiirkiye Yapay Zeka Eylem Plani (2026-2030) 18 Agustos 2026 tarihli Resmi Gazete'de genelge olarak

yayimlandi.

Kurumlarin buradan g¢ikardigl sonug cogu zaman yanlis oluyor:



EN PAHALI KURUMSAL YANILGI

"Yapay zeka kanunu yok" ile "kural yok" ayni sey degil. Yapay zeka kullanimi bugiin zaten
yururlikteki mevzuata tabi: KVKK, is hukuku, fikri mulkiyet, sektorel diizenlemeler ve imzalanmis
gizlilik s6zlesmeleri. Yeni bir kanunu beklemek, mevcut ylikimlaligi ertelemiyor.

Diizenleyicinin kendisi de sessiz degil. Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 24 Kasim 2025 tarihinde "Uretken
Yapay Zeka ve Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi (15 Soruda)" baslikli rehberini yayimladi. Rehber,
Uretken yapay zeka sistemlerinin yasam dongisiini, kullanim alanlarini ve risklerini 6698 sayili Kanun
cercevesinde ele aliyor ve veri sorumlularini insan merkezli, seffaf ve kontrol edilebilir bir yaklasima

yonlendiriyor.

Gogu kurum bu belgenin varligindan haberdar degil. Uyum calismasinin ilk adimi onu okumak.

Asil mesele: yurt digina aktarim
Bu boélim, yabanci kaynakli hicbir yapay zeka egitiminde bulunmayan ama Tirkiye'de faaliyet gosteren her
kurumu dogrudan ilgilendiren konu.
Rejim 2024'te degisti

7499 sayili Kanun (12 Mart 2024) KVKK'nin 9. maddesini bastan yazdi; yeni yurt disina aktarim rejimi 1
Haziran 2024'te yirurlige girdi. Yapi lic kademeli:

Kademe Arac Bugiinkii durum

1 Yeterlilik karari — Kurul'un bir Glke, sektdr veya uluslararasi kurulus Hicbir iilke icin verilmis degil
icin verdigi karar

2 Uygun giivenceler — standart sézlesme, baglayici sirket kurallari, Fiilen kullanilan yol

taahhitname, kamu kurumlari arasi anlagsma

3 Arizi durumlar (m. 9/6) — tek seferlik, istisnai haller Sureklilik arz eden aktarimda
kullanilamaz

Bunun yapay zeka ile ilgisi

Kurumlarin kullandigi Gretken yapay zeka araclarinin neredeyse tamami yurt disi merkezli. Ve hichir lilke

icin yeterlilik karari verilmis degil. Dolayisiyla:

Cikarim: Kisisel veri iceren bir metin, yurt disi merkezli bir yapay zeka aracina girdigi anda yeterlilik karar
bulunmayan bir lilkeye aktarim gergeklesiyor. Bu, dogrudan ikinci kademeyi — uygun giivence



yukimliligini — devreye sokuyor.

Gogu kurumda bu adim hig atilmamis durumda. Ekip kullaniyor, kurum bilmiyor, s6zlesme yok.

Standart s6zlesme yolunun pratigi

Kurul'un 04.06.2024 tarihli 2024/959 sayili karari ile standart s6zlesme metinleri, baglayici sirket

kurallari bagvuru formlari ve yardimci kilavuzlar kabul edildi.
Standart s6zlesme, imzalandiktan sonra 5 is giinii icinde Kurul'a bildirilmek zorunda.

Bildirim yikumlultgundn ihlali idari para cezasina baglanmis durumda. Tutarlar her yil yeniden

degerleme oraniyla giincelleniyor — glincel aralik icin kvkk.gov.tr.

KVKK'nin konuya 6zel rehberi: Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi Rehberi (KVKK Yayinlari No:
48).

PRATIKTE EN HIzLI ¢6zUM

Aktarimi hukuki bir stirece baglamak zaman aliyor. Bu arada riski sifira yaklastiran operasyonel karar

su: kisisel veriyi bu araclara hi¢c gondermemek. Veri siniflandirmasi ve anonimlestirme, uyum

calismasi tamamlanana kadar kurumu ayakta tutan sey. Bolim 3'in amaci bu.

Uluslararasi cerceveler: kurumsal alicinin duydugu i¢ ad

Tirkiye'de KVKK'yl konusuyoruz. Ama kurumsal bir alici, bir denetgi ya da AB'li bir misteri (¢ ad daha

telaffuz ediyor. Bunlar bilmek, hazirlikli olmakla hazirliksiz yakalanmak arasindaki fark.

1. NIST Yapay Zeka Risk Yonetimi Cercevesi

ABD kaynakli, gonullt, ama fiilen kiiresel referans. Kurumsal egitim ve danismanlik programlarinin cogu

bunun Gzerine kurulu. Dort ¢cekirdek fonksiyonu var:

Fonksiyon
GOVERN — Yonet
MAP — Haritala
MEASURE — Ol¢

MANAGE — Yonet/Miidahale

Ne demek

Sorumluluk, politika, kalttr

Baglam ve riskleri tanimlama

Riski analiz etme ve izleme

Riske onceliklendirerek midahale

Kurumdaki karsilig

Sahip belirleme, tek sayfalik politika, egitim
Kullanim envanteri, veri siniflandirma
Denetim kayitlari, olay sayilari, kalite olglimi

Olay mudahale akisi, dizeltici 6nlemler



Dikkat: bu rehberdeki 90 giinlik planin adimlari bu dért fonksiyona zaten karsilik geliyor. Yani ayri bir is
yapmiyorsun — yaptigin isi bu dille anlatabiliyorsun.

2.ISO/IEC 42001 — Yapay Zeka Yonetim Sistemi

Denetlenebilir bir standart. Kurumsal alici ve tedarik siireclerinde giderek daha sik soruluyor. Bizim

acimizdan iki maddesi dogrudan 6nemli:

Madde Ne istiyor Pratik karsilig

7.2 — Yetkinlik  Yapay zeka yonetim sistemini etkileyen isi yapan herkesin Egitim kaydi tutmak — katilim

ilgili yetkinligi gosterebilmesi listesi, tarih, icerik
73— Kisinin kendi roliinlin politikaya ve hedeflere nasil katki Politikanin teblig edilmesi ve rol
Farkindalik verdigini anlamasi bazli anlatilmasi

Cikarim: Bu iki madde, "egitim kaydi neden tutulur" sorusunun cevabi. Rehberdeki egitim bolimd iyi niyetli
bir 6neri degil — denetlenebilir bir standart baglaminda belgelenmesi gereken bir ylikiimliiliik. Katilim

listesi tutmayan kurum, egitimi vermis olsa bile gdsteremiyor.

3. AB Yapay Zeka Tiiziigli — okuryazarlik maddesi

TlzUgln 4. maddesi, yapay zeka sistemi kullanan kuruluslara personelinin okuryazarligini gelistirmeyi
destekleme ylikumluligu getiriyor. Kapsam genis: ¢alisanlar, dis isbirlikgiler ve alt yiikleniciler. Egitimin
role ve riske orantili olmasi bekleniyor.

TURKIYE'DEKI KURUMA ETKiSi — DIKKATLI OKUMA GEREKIYOR

Bu bir AB diizenlemesi ve kurumunuza uygulanip uygulanmadigi hukuki bir degerlendirme. Bu
rehber onu yapamaz. Ama pratik gercek su: AB'ye satan, AB'de miusterisi veya istiraki olan ya da AB'li
bir sirkete alt yliklenici olan kurumlarda bu soru zaten sorulmaya baslandi — cogu zaman dogrudan
mevzuattan degil, miisteri s6zlesmesi yoluyla.

Not: Temmuz 2026 daki bir degisiklikle ifade "okuryazarligin gelisimini desteklemek" bigcimine
getirildi ve belirli bir bireysel seviyenin garanti edilmesi gerekmedigi belirtildi. Yikimldliik duruyor,

Olciiti yumusad.

Uciiniin ortak dedigi sey
Farkli kaynaklardan gelen bu U ¢cerceve ayni dort seyi istiyor:

Sahip belli olsun — kim sorumlu

Risk haritalansin — nerede ne kullaniliyor, hangi veriyle



Olciim ve kayit olsun — denetim izi, egitim kaydi

Miidahale yolu tanimli olsun — olay oldugunda ne yapilacak

Bu dordi, KVKK uyumunun da omurgasi. Yani ayri ayri dort program kurmuyorsun — tek bir program

kuruyorsun ve dort dilde anlatabiliyorsun.

Veri siniflandirma

Kurum dizeyinde tek en ylksek getirili galisma bu. Politika yazmadan dnce yapilir, ¢linki politikanin
icerigini bu belirliyor.

Seviye icerik Yapay zeka aracina
K1 — Yayimlanmis igerik, web sitesi metni, basin biilteni, agik Serbest
Acik mevzuat
K2 —ic Slirec tarifi, i¢ egitim, sablon, toplanti notu (kisi/musteri Kurumsal hesapta serbest
adi ¢ikarilmis)
K3 — Sozlesme, fiyatlandirma, strateji, aciklanmamisg Grin, Yalniz anonimlestirilerek; kurumsal
Gizli finansal detay hesap zorunlu
K4 — Kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri, 6zlik, saglik, misteri Yasak
Ozel kimligi, erisim bilgisi

Siniflandirmayi ise yarar kilan ti¢ kural

Dort seviyeden fazlasi kullanilmiyor. Yedi seviyeli semalar kagitta glizel duruyor, sahada kimse
hatirlamiyor.

Her seviyenin bir 6rnegi yazili olmali. Tanim degil, 6rnek. Calisan tanimi okuyup karar veremiyor;

ornegi gorlince veriyor.

Karar verilemeyen icerik K4 sayilir. Tereddut, bir Gst seviyeye yuvarlanir. Bu tek climle, siniflandirmayi
guvenli hale getiriyor.

Politika: tek sayfa yeter

Kurumlarin yaptigi ikinci hata: yirmi sayfalik bir yapay zeka politikasi yazmak. Kimse okumuyor, kimse

uygulamiyor, ve yazilmis olmasi riski azaltmiyor.

Galisan davranisini degistiren politika tek sayfa ve alti baslik:



# Baslik Cevaplanmasi gereken

1 Kapsam Hangi araclar, hangi hesaplar, kimler

2 Veri kurali Siniflandirmaya atif — hangi seviye nereye girer

3 Yasak kullanimlar Kisa ve mutlak liste

4 Denetim Disari giden c¢iktiyl kim, neye gore kontrol eder

5 Sorumluluk Ciktinin sorumlusu gonderen kisidir

6 Bildirim Hata veya veri sizintisi olursa kime, ne kadar stirede

Yasak listesinin kisa olmasi sart

Uzun yasak listesi, calisanin listeyi hic okumamasi demek. Dort madde yetiyor: kisisel veri girilmez - musteri
kimligi girilmez - erisim bilgisi girilmez - ¢ikti denetlenmeden disari gitmez.

TAMAMEN YASAKLAMANIN SONUCU

Kullanimi timden yasaklayan kurumlarda kullanim bitmiyor — kisisel hesaplara ve kisisel cihazlara
kayiyor. O noktada kurumun ne denetim izi kaliyor, ne s6zlesmesi, ne de neyin girdigine dair bilgisi.

Yasak, riski ortadan kaldirmiyor; gériinmez ve yonetilemez hale getiriyor.

Bilginin kaynagi: kurum ici mi, internet mi

Kurumsal yapay zeka araglarinda ¢cogu kullanicinin bilmedigi bir ayrim var: cevabin kurumun kendi
belgelerinden mi yoksa internetten mi tretildigi. Bu ayrim hem dogruluk hem gizlilik agisindan belirleyici.

Kurum i¢i kaynakli internet kaynakl
Cevap Kurumun belgeleri, e-postalari, dosyalari Genel web igerigi
nereden
Dogruluk riski Belge eskiyse cevap da eski Kaynak glivenilmez olabilir
Gizlilik riski Yetkilendirme hatasi: kullanici gérmemesi gereken belgeyi Kurum verisi disari gidebilir
gorebilir
Denetim Kaynak belgeyi a¢ ve kontrol et Kaynagi ve glincelligi

dogrula



KURUM iCci KAYNAKLI ARACLARIN GizLi RisKi

Arag, kullanicinin erisim yetkisi olan belgeleri okuyor. Sorun su: kurumlarda yetkilendirme cogu
zaman olmasi gerekenden genis. Insan gozii fark etmiyor ciinkii o klasérii hic agmiyor — ama arag
aclyor ve icerigini cevaba katiyor.

Yani bu araglar bir yetkilendirme sorunu yaratmiyor; var olan sorunu gértintir kilryor. Bu ylizden
kurum ici kaynakli bir arag acilmadan 6nce erisim yetkilerinin gézden gecirilmesi gerekiyor — kurulum
sonrasi degil, dncesi.

Duyarlilik etiketleri

Kurumsal platformlarin bir kismi belgelere duyarlilik etiketi atanmasina ve araclarin bu etiketlere gore

davranmasina izin veriyor. Bu, bizim K1-K4 veri siniflandirmamizin teknik uygulamasi.

Sinif Etiket karsiigi Arac davranisi

K1 — Acik Genel Serbestce kullanilir

K2 —Ic Kurum igi Kurumsal aragta kullanilir, disari glkmaz
K3 — Gizli Gizli Erisim kisitli; ¢ikti da ayni etiketi tasir
K4 — Ozel Yiksek gizli / kisisel veri Araca hig verilmez

Cikarim: Siniflandirma yalniz kagit stiinde kaldiginda uygulanmiyor. Teknik olarak etiketlenebiliyorsa
uygulaniyor. Bu ylizden siniflandirma galismasinin ikinci yarisi, etiketlerin sistemde karsiliginin kurulmasi —
ve bu genelde bilgi islem ile birlikte yapilan bir is.

Saglayici ve hesap tipi

Ayni GrGnan kisisel ve kurumsal stiriim hukuken ayni sey degil. Kurumun cevaplamasi gereken sorular:



Soru Neden onemli

Girdiler model egitimine kullaniliyor ~ Kurumsal planlarda genelde kullanilmiyor; tcretsiz striimlerde kosullar

mu farkli

Veri nerede isleniyor, nerede Aktarim analizinin girdisi

saklaniyor

Saklama stiresi ve silme Veri minimizasyonu ve saklama politikasiyla uyum

Sozlesme kiminle imzalaniyor Kurumsal planda kurumla; kisisel hesapta galisanla — kurumun higbir hakki
olmuyor

Yonetici paneli ve erisim kaydi var Denetim izi ve isten ayrilan personelin erisiminin kesilmesi

mi

Alt isleyenler kimler Aktarim zinciri sozlesmede gorinmeli

Cikarim: Ucretsiz kisisel hesapla kurumsal is yapmak, maliyeti abonelige gére diisiik ama riski lciilemez

bicimde yliksek bir tercih. Kurumsal hesabin asil aldigI sey 6zellik degil, s6zlesme ve denetim izi.

Denetim izi ve sahiplik

Bir sorun ¢iktiginda kurumun cevaplamasi gereken G¢ soru var ve Ui¢cl de 6nceden kurulmadiysa
cevaplanamiyor:
Kim kullandi? — Kurumsal hesap ve kullanici bazli erigim.

Ne girdi? — Politika + siniflandirma + egitim kaydi. Tam girdi kaydi cogu aragta yok; kurumun dayanagi

kuralr yazmis ve duyurmus olmak.

Kim onayladi? — Disari giden c¢iktinin sahibi belli olmall.

Sahiplik: tek isim

Yapay zeka uyumu bir kisiye baglanmadiginda hic kimseye baglanmis olmuyor. Kurumun biyikligi ne
olursa olsun tek bir sahip gerekiyor — genellikle bilgi glivenligi, uyum veya hukuk tarafindan biri. Sahip (¢
seyden sorumlu: politikanin glincelligi, arag envanteri ve olay bildirimi.

Tedarik zinciri: miisteriniz de size soruyor

Kurumsal yapay zeka uyumunun en hizli biyiyen tetikleyicisi mevzuat degil — miisteri sozlesmeleri. Bliyik

alicilar tedarikcilerine yapay zeka sorulari sormaya basladi ve bu sorular sézlesmelere giriyor.



Tedarikci degerlendirme formlarinda ¢ikan sorular

Soru Cevabiniz yoksa

Bize verdiginiz hizmette yapay zeka kullaniyor musunuz, nerede Envanteriniz yok demektir

Bizim verimiz bu sistemlere giriyor mu Veri siniflandirmaniz yok demektir
Girdiler model egitimine kullaniliyor mu Saglayici sartlarini okumamigsiniz
Veri hangi tilkede isleniyor Aktarim analiziniz yok

Yazili bir politikaniz var mi En temel eksiklik

Personeliniz egitimli mi, kaydi var mi Egitim kaydi tutulmuyor

Bir olay olursa bize ne kadar slirede haber verirsiniz Olay muidahale akiginiz yok

Cikarim: Bu yedi soru, bu rehberdeki 90 glinliik planin ¢iktilariyla birebir értislyor. Yani uyum calismasi bir
maliyet kalemi degil — bir satis nkosulu haline geliyor. Cevabi hazir olan tedarikgi, cevabi hazir olmayanin
onlne gegiyor.

Ters yon: siz de sormalisiniz

Ayni sorular sizin tedarikgilerinize de sorulmali — ozellikle sizin adiniza veri isleyenlere. Bir yazilim
saglayiciniz arka planda yapay zeka kullaniyorsa ve sizin verinizi ona veriyorsa, o zincir sizin

sorumlulugunuzda.
Tedarikgi tipi Sorulacak
Yazilim / SaaS saglayicisi Urliniiniizde yapay zeka 6zelligi var mi, verimiz oraya giriyor mu
Ajans / danisman Bizim materyallerimizi bu araglara giriyor musunuz
Cagri merkezi / dis hizmet Musteri kayitlari hangi sistemlerde igleniyor
Muhasebe / hukuk Belgelerimiz t¢linci taraf araclara yiikleniyor mu

SESSiz ziNCiRr

En sik gbzden kacan risk burada: kurum kendi kullanimini siki bicimde diizenliyor ama
tedarikgilerinin ne yaptigini bilmiyor. Ajansiniza gonderdiginiz brief, muhasebecinize verdiginiz
belge, danismaniniza anlattiginiz strateji — hepsi sizin kontrolliniiz disindaki bir araca girmis olabilir.
Sozlesmelere bir madde eklemek, bu zinciri gértintr kilmanin en hizli yolu.




Yayginlastirma

Politika yazildiktan sonra en sik yapilan hata onu e-posta ile duyurup bitmis saymak. Davranisi degistiren tg¢
mekanizma var:

Mekanizma Nasil

Ornek iizerinden Kavram anlatma; kurumun kendi islerinden 5 gercek érnek goster — biri de "bu yapilmaz"
egitim ornegi olsun

Birim temsilcisi Her birimde bir kisi sorularin ilk adresi olsun; merkezi ekip yetisemez

Goriiniir izin Yoneticiler kendi kullanimlarini agikga anlatsin — golge kullanimi bitiren tek sey bu

OTOMATIK KARAR SINIRI

KVKK'nin 11. maddesi, ilgili kisiye mdinhasiran otomatik sistemlerle analiz sonucu kendisi aleyhine
bir sonug¢ dogmasina itiraz hakki veriyor. Kuruma pratik sonucu net: 6zgecmis eleme, risk skorlama,
performans degerlendirme gibi islerde model hazirlik yapabilir, karar veremez. Kararin insan
tarafindan verildigi gosterilebilir olmali.

Kurumsal hesaba gecis — pratik kararlar

Uyum calismasinin en somut ve en hizli getirili adimi bu. Ama "kurumsal hesap alalim" karari, uygulamada
birkac alt karar iceriyor.

Kimlere verilir

Yaklasim Sonucu Oneri

Herkese Yiksek maliyet, diistik kullanim Kacgin — en sik yatirim hatasi
Sadece yoneticilere Asil kullanan kisiler disarida kalir Kagin

Bir birime pilot Olciilebilir, kontrolli Baslangic icin dogru

Silire¢ kuranlara Kullanim yiiksek, yayilim organik Genisleme icin dogru

Geciste yapilacak bes is

Kisisel hesap kullanimini durdur. Kurumsal hesap acildiktan sonra kisisel hesapla kurum isi
yapilmayacagi acik¢a duyurulur.



Yonetici panelini kur. Kim kullaniyor, ne zaman — bu kayit denetim izinin temeli.
Ayrilma siirecine ekle. Personel ayrildiginda erisimin kesilmesi, ¢ikis kontrol listesine girmeli.
Veri isleme ekini al ve sakla. Tedarikci degerlendirme formunda ilk istenen belge bu.

Saglayici sartlarini okuyup ozetle. Girdiler egitime kullaniliyor mu, saklama slresi ne, veri nerede — bu

Uc cevap yazili olsun.

UCUNCU MADDE EN COK ATLANAN

Ayrilan personelin erisiminin kesilmesi, klasik bilgi glivenligi pratigi — ama yeni agilan yapay zeka
hesaplari genelde cikis kontrol listesine eklenmiyor. Sonuc: kurumun belgelerine erisebilen ve artik
kurumda calismayan hesaplar. Bu, denetimde ilk sorulan seylerden biri.

Maliyet konusmasi

Kurumsal hesabin maliyeti genelde kisisel sirimlerin birkag kati ve bu, yonetime zor gelen bir kalem. Dogru
cerceve su: 6denen sey ozellik degil, sozlesme.

Ucretsiz/kisisel hesapla gelen risk Bedeli

Kurumun sézlesmesi yok Veri kullanimina dair highir taahhiit yok
Denetim izi yok Bir olayda "kim, ne girdi" sorusu cevapsiz
Ayrilan personel erigimi Kesilemiyor

Tedarikgi sorularina cevap Verilemiyor — satis riski

Bu tabloyu yonetime gostermek, lisans maliyetini bir gider olmaktan gikarip bir risk azaltma kalemine

donustiruyor. Ve dordlinci satir, mali gerekceyi de veriyor.



Doksan glinliik uyum plani

Donem is Cikti

1-15. Envanter: hangi birim hangi araci, hangi hesapla Arag ve kullanim envanteri
giin kullaniyor. Yargilamadan sor.

16-30. Veri siniflandirma (4 seviye, her seviyeye 6rnek) Tek sayfalik siniflandirma

giin

31-45. Tek sayfalik politika + kisa yasak listesi Yayimlanmis politika

giin

46-60. Hesap tipi karari; kurumsal hesaba gecis; saglayici Sozlesmeli kurumsal erisim
giin sorularinin cevaplanmasi

61-175. Aktarim analizi: kisisel veri gidiyor mu, gidiyorsa hangi Aktarim karari ve gerekiyorsa standart
giin glivenceyle sOzlesme slireci

76-90. Ornek (izerinden egitim, birim temsilcileri, olay bildirim Calisan farkindaligi ve sahiplik
giin yolu

Doksaninci glinin sonunda kurumun elinde envanter, siniflandirma, politika, s6zlesmeli erisim, aktarim
karari ve egitim kaydi olur. Bu alti belge, hem denetimde hem de bir olay yasandiginda kurumun elindeki tek
gercek savunma.

Sektore gore ek yukiimliliikler

Genel cerceve her kurum icin ayni; ama bazi sektorlerde Ustline binen ek katmanlar var. Bu tablo, hangi
sorularin ayrica sorulmasi gerektigini gosteriyor.



Sektor

Saglik

Finans / sigorta

Hukuk

Egitim

Kamu / kamuya is
yapan

Savunma / kritik
altyapi

flag / medikal
cihaz

Ek dikkat

Saglik verisi 6zel nitelikli kisisel

veri

Sektorel diizenleme + otomatik

karar siniri

Meslek sirri ve mivekkil gizliligi

Ogrenci verisi, cocuk verisi

Ihale sartnameleri ve gizlilik

taahhdtleri

Guvenlik siniflandirmasi

Ruhsatlandirma ve kayit

yukamlalikleri

ORTAK NOKTA: OZEL NiTELiKLi VERI

metnindeki en net satir olmali.

Sektor ne olursa olsun sorulacak tek soru

Pratik sonu¢

Hasta verisi hicbir kosulda araca girmez; anonimlestirme
bile dikkatli degerlendirilir

Kredi, risk ve fiyat kararlarinda insan karari zorunlu;
dizenleyici bildirim gerekebilir

Dosya icerigi araca girmez; uydurulan mevzuat riski en
ylksek burada

Resit olmayanlara ait veri igin ek hassasiyet; veli

bilgilendirmesi

Sartnamede yapay zeka maddesi olabilir; sdzlesme

oncesi kontrol

Siniflandirilmis bilgi higbir dis sisteme girmez

Belgelendirme sireglerinde kullanilan araglarin kaydi

Saglik, biyometrik, genetik, din, siyasi gorls, sendika tyeligi ve ceza mahk{miyeti gibi veriler 6zel
nitelikli kisisel veri kategorisinde ve islenmeleri daha agir kosullara bagli. Bu verilerin bulundugu

hicbir metin, tablo veya ekran gorlintlisi yapay zeka araclarina verilmez — bu, kurumun politika

"Bu bilgi yanlis ellere ge¢se ya da yanlis kullanilsa, kim zarar gortir ve ne kadar?"

Cevap "bir insan, ciddi bicimde" ise o bilgi araca girmiyor — mevzuat ne derse desin. Uyum ¢alismasi bu

soruyu kurumsallastirma gabasindan ibaret.



Doksaninci glinlin sonunda

Belge Hangi cercevenin karsilig

Kullanim envanteri NIST MAP - tedarikgi sorusu 1

Veri siniflandirmasi NIST MAP - KVKK - tedarikci sorusu 2

Tek sayfalik politika NIST GOVERN - ISO 42001 m.7.3 - tedarikgi sorusu 5
Sézlesmeli kurumsal erisim KVKK - tedarikgi sorusu 3

Aktarim karari KVKK m.9 - tedarikgi sorusu 4

Egitim kaydi IS0 42001 m.7.2 - AB m.4 - tedarikgi sorusu 6

Olay miidahale akisi NIST MANAGE - tedarikgi sorusu 7

Denetim kontrol listesi NIST MEASURE

Son c¢ikarim: Sag siitun, bu calismanin neden bir maliyet kalemi olmadigini gosteriyor. Sekiz belge
Uretiyorsun ve bu sekiz belge dort ayri cerceveye, bir mevzuata ve misteri sorularinin tamamina ayni anda
cevap veriyor. Ayri ayri dort program kurmuyorsun; tek bir program kurup dért dilde anlatiyorsun.

Bundan sonra: siirdiirme

Doksan giin bir kurulum siiresi, bir bitis degil. Uc sey diizenli hale gelmezse belgeler bir yil icinde gercegi
yansitmayi birakiyor:

Alti ayda bir denetim listesi — politika isliyor mu, yazildi mi degil
Yilda bir saglayici degerlendirmesi — sartlar sik degisiyor

Her yeni aracgta envanter giincellemesi — envanter en hizli eskiyen belge

Ve en 6nemlisi: sahip. Bu (¢ isi takvime koyacak tek bir isim yoksa, doksan gliniin sonunda Uretilen sekiz
belge ikinci yilda birer arsiv kaydina déntsutyor.

Buradan sonrasi

Doldurulabilir politika ve siniflandirma sablonlari, aktarim karar agaci, saglayici degerlendirme

formu, olay midahale akisl, egitim programi ve denetim kontrol listesi 'nda.

t.me/aidanisman - aidanisman.pages.dev




Bu belgedeki bilgiler egitim amaclidir; hukuki tavsiye niteligi tasimaz ve avukat goriisii yerine gegmez. Mevzuat, Kurul
kararlari ve idari para cezasi tutarlar degismektedir; uygulamaya gegmeden once glincel metinler igin kvkk.gov.tr adresine ve
kurumunuzun hukuk danismanina basvurun. Belgedeki mevzuat bilgileri Eylil 2026 itibariyla derlenmistir.



