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iki tarafli korku

Kurumsal ¢calisanin yapay zeka ile iliskisi, bireysel kullanicininkinden yapisal olarak farkli. Sebebi teknik
degil — sosyal.

Korku icerigi
Kullanmazsam Yavas kalirim, yeni gelenler beni gecer, isim degersizlesir

Kullanirsam "Isini yapay zekaya yaptiriyor" derler, katkim gériinmez olur, giiven kaybederim



Bu iki korku ayni anda yasandiginda ortaya ¢ikan davranis ongorilebilir: gizli kullanim. Calisan kullaniyor
ama soylemiyor, sormuyor, 6grendigini paylasmiyor.

GIizZLI KULLANIMIN CALISANA MALIiYETi

Gizlemek yalniz kuruma degil, calisana da zarar veriyor. Ug sekilde: 8grenme yavasliyor (kimseye
soramiyorsun), hata riski artiyor (kimse ¢iktini denetlemiyor), ve kredi kaybediyorsun (verimliligin
goriinliyor ama sebebi goriinmedigi icin tesadf saniliyor).

Once oku: kurumda zaten var olan kurallar

"Politika yok" diyen galisanlarin cogu aslinda ilgili belgeleri hi¢ okumamis oluyor. Yapay zekaya 6zgu bir
metin olmasa da, kullanimi diizenleyen kurallar genelde zaten yazilmis durumda.

Belge Ne sdyler Yapay zekaya etkisi

Bilgi giivenligi Kurum verisi hangi sistemlere Yapay zeka araci "disaridaki sistem" kategorisine
politikasi girebilir giriyor

Gizlilik taahhiidii Imzaladigin kisisel yiikiimlilik Misteri ve kurum bilgisi icin dogrudan baglayici
Kisisel veri politikasi Kisisel veri nasil islenir Ad, iletisim, 0zlik, saglik — hepsi kapsamda
Miisteri sozlesmeleri Misteri bilgisinin paylasim siniri Uclincii taraf sistem kullanimi kisitli olabilir
Kabul edilebilir Kurum cihaz ve hesaplarinin Kisisel hesap kullanimina dair kural icerebilir
kullanim kullanimi

Etik kurallarn Seffaflik ve diristlik beklentisi Beyan ve goriinirlik tarafini ilgilendiriyor

Cikarim: Bu alti belge okundugunda, "neyin serbest oldugu" sorusunun cevabinin blytk kismi gikiyor. Ve bu
okuma, yoneticine gittiginde de seni gliclendiriyor: "Politikamiz yok"yerine "Bilgi giivenligi politikamizin 4.

maddesine gére sunu yapmiyorum, sunun icin sinir sormak istiyorum"demek ¢ok farkli bir konusma.

Okurken aranacak bes sey

Kurum verisinin liciincii taraf sistemlere girmesine dair ne diyor
Bulut hizmetleri icin onay stireci var mi

Kisisel cihaz ve hesap kullanimi nasil diizenlenmis

Olay bildirimi nereye, ne kadar siirede yapiliyor

Ihlalin sonucu ne — bunu bilmek, sinira ne kadar yaklasacagini belirliyor



Bu besini bilen bir ¢alisan, politikasi olmayan bir kurumda bile politikali davraniyor. Ve bir sorun ¢iktiginda
aradaki fark tam olarak bu.

Politika yoksa ne yapilir

Cogu kurumda yazili bir yapay zeka politikasi yok. Bu, "serbest" anlamina gelmiyor — "belirsiz" anlamina
geliyor ve belirsizlik riski calisanin tstiinde birakiyor.

Uc adim

1. Mevcut kurallari oku — yenisini bekleme

Yapay zeka politikasi olmasa da veri politikasi var. Bilgi glivenligi yonergesi, gizlilik taahhldl ve misteri
sozlesmeleri zaten neyi nereye koyabilecegini soyllyor. Yapay zeka araci, "disaridaki bir sistem"

kategorisine giriyor — bu kategori icin kuralin coktan yazilmis.

2. Kendi cerceveni yaz

Kurum yazmadiysa sen kendine yaz. Tek sayfa yeter: neyi kullaniyorum, neyi yapistirmiyorum, ¢iktiyi nasil
denetliyorum. Bu belge, bir sorun ciktiginda en glicli savunman.

3. Yoneticine sor —izin degil, cerceve iste

"Kullanabilir miyim?" sorusu yoneticiyi zor durumda birakiyor: politikasi yoksa "hayir" demek zorunda
hissediyor. Soruyu degistir:

YONETICIYE SOYLENECEK

Su islerde [somut is] yapay zeka kullanarak hazirlik yapiyorum;
¢iktiyi kendim denetleyip gonderiyorum. Misteri verisi veya

gizli bilgi girmiyorum.

Kurumun bu konuda bir kurali var mi1? Yoksa hangi sinirlar
i¢cinde kalmami istersiniz?

Bu ifade U¢ seyi ayni anda yapiyor: kullanimi seffaflastiriyor, sorumlulugu tstleniyor ve yoneticiyi karar
vermek zorunda birakmadan sinir soruyor.

Kurumsal hesap ile kisisel hesap ayni sey degil

Gogu calisanin bilmedigi ve en ¢ok zarar veren yanilgi bu: ayni trlinlin kisisel ve kurumsal stiriimi hukuken

farkli seyler.



Sozlesme kiminle

Girdiler egitime kullaniliyor mu
Denetim izi

isten ayrilinca

Kurumun haklari

Kisisel licretsiz hesap

Seninle

Kosullara bagli, genelde evet

Yok

Erisim sende kalir

Hicbiri

Kurumsal hesap

Kurumla

Genelde hayir — taahhut altinda

Var

Erisim kesilir

Sozlesmede tanimli

Cikarim: Kisisel hesapla kurum isi yapmak, "biraz gri alan" degil — kurumun hicbir hakkinin, hicbir kaydinin

ve hicbir korumasinin olmadigi bir durum. Kurumsal hesabin aldigi asil sey 6zellik degil, sozlesme.

Cevabini bilmen gereken li¢ soru

Hangi hesabi kullaniyorum? Sirket e-postasiyla acilmis olmasi kurumsal oldugu anlamina gelmiyor.

Kurumun sozlesmesi var mi? Yoksa girdigin her sey kurumun kontroll diginda.

Bu arac onayli listede mi? Liste yoksa, yoneticine sorulacak ilk soru bu.

Bilgi nereden geliyor: kurum ici mi, internet mi

Kurumsal araglarin bir kismi cevabi kurumun kendi belgelerinden Uretiyor, bir kismi internetten. Bu ayrim,

ciktinin nasil denetlenecegini belirliyor ve cogu kullanici hangisinde oldugunu bilmiyor.

Kurum i¢i kaynakl

Dogruluk riski Belge eskiyse cevap da eski
Gizlilik riski Erisim yetkisi olmayan belge goriinebilir
Denetim Kaynak belgeyi ag ve kontrol et

KURUM iCi KAYNAKLI ARACLARDA OZEL BiR TUZAK

internet kaynakl
Kaynak guivenilmez olabilir
Kurum verisi disari gidebilir

Kaynagi dogrula, giincellige bak

Aragc, senin erisim yetkin olan belgeleri okuyor. Ama yetkilendirme bazen olmasi gerekenden genis
oluyor — ve arag, insan goziinin fark etmeyecegi bir belgeyi bulup cevabina katabiliyor. Beklemedigin
bir bilgi kargina ¢iktiysa kullanma ve bildir. Bu bir firsat degil, bir yetkilendirme hatasi.



Asla yapistirilmayacaklar

Kurumsal baglamda bu liste bireysel kullanimdan daha uzun ve daha baglayici.

Kategori Ornek Neden

Kisisel veri Ad, T.C. no, adres, telefon, saglik, 6zlik KVKK — kurum sorumlu, sen de
Miisteri bilgisi Sozlesme, fiyat, iletisim gecmisi Gizlilik taahhudu

Ticari sir Strateji, agtklanmamis rtin, marj bilgisi Rekabet ve sdzlesme riski
Erigsim bilgisi Sifre, anahtar, token, i¢ adresler Glvenlik

Kaynak kod (izinsiz) Kurumun 6zel kodu Fikri mulkiyet

Uciincii taraf belgesi Baskasinin gizli belgesi Yetkin yok

Pratik ¢c6ziim: anonimlestirme

Cogu iste veriyi ¢cikarmak isi bozmuyor. "Ahmet Yilmaz, ABC A.S., 250.000 TL" yerine "Msteri A, orta 6lgekli
firma, [tutar]" yazdiginda is ayni kaliyor, risk kalkiyor.

SIK YAPILAN HATA: EKRAN GORUNTUSU

Metni anonimlestirenler, ekran gorintlistiini oldugu gibi ylikleyebiliyor. Gorsel de veridir ve igindeki

isim, numara, e-posta ayni riski tasir. Yiiklemeden 6nce gortintlyl kirp veya karart.

Egitim almak bir hak olabilir

Calisanlarin cogu yapay zeka 6grenmeyi kendi sorumlulugu sayiyor ve mesai disinda 6grenmeye calisiyor.
Bazi durumlarda bu, kurumun yakimluliga.

Avrupa Birligi'nde yapay zeka okuryazarligi ylikiimliiliigii

AB Yapay Zeka TiizUgi'nlin 4. maddesi, yapay zekéa sistemi kullanan kuruluslara personelinin yapay zeka
okuryazarligini gelistirmeyi destekleme ylukimlaligl getiriyor. Kapsam genis: calisanlar, dis ishirlikciler ve
alt yiikleniciler — kurum adina bu sistemlerle etkilesen herkes.

Okuryazarlik tanimi da dar degil: bilingli kullanim icin gereken beceri ve bilginin yaninda firsat, risk ve olasi
zarar farkindaligi da sayiliyor. Egitimin role ve riske orantili olmasi bekleniyor.



BU SENI iLGILENDiRiYOR MU — DiKKATLI OKUMA GEREKiYOR

Bu yikumlulik AB diizenlemesi. Tlrkiye'de faaliyet gosteren bir sirket icin dogrudan gecerli olup
olmamasi sirketin AB ile iliskisine bagli ve bu bir hukuki degerlendirme — bu rehber onu yapamaz.

Ama pratik sonug su: AB'ye satan, AB'de musterisi veya istiraki olan ya da AB'li bir sirkete alt
yuklenici olan kurumlarin ¢ogu bu soruyu zaten soruyor. Kurumunda bu kapsam varsa egitim talebin
kisisel bir istek degil, uyum konusudur.

Not: Temmuz 2026 'da yapilan bir degisiklikle maddenin ifadesi "okuryazarligin gelisimini
desteklemek" bicimine getirildi ve belirli bir bireysel seviyenin garanti edilmesinin gerekmedigi

acikca belirtildi. Yani yiikimliiliik duruyor, dlciiti yumusadi.

Egitim talebini nasil dile getirirsin

YONETIcIYE EGITIM TALEBI

[Is] siireclerinde yapay zekd araclarini kullaniyorum ve
kullanimin yayginlastigini goérlyozrum.

iki sey &neriyorum:
1. Bu arac¢lari hangi islerde, hangi sinirlar icinde
kullanabilecegimize dair kisa bir yazili cerceve
. Ekibe yonelik kisa bir farkindalik egitimi —
0zellikle veri sinirlari ve ¢ikti denetimi konusunda

[AB ile iliskisi olan kurumlarda ek cimle:]

AB'ye hizmet veren kuruluslar agisindan personelin yapay
zeka okuryazarliginin desteklenmesi bir uyum basligi
haline geldi; bu calismanin o tarafa da faydasi olur.

isterseniz kendi kullandigim yéntemi ve karsilastigim
riskleri kisa bir notta toplayabilirim.

Son paragraf dnemli: talep etmek yerine katki sunmak, bu konugsmanin kabul gérme ihtimalini belirgin
bicimde artiryor.

Kurum egitim vermiyorsa

Kendi cerceveni yaz (bolim 2), kendi denetim aliskanligini kur (bolim 6) ve 6grendiklerini kaydet. Bu kayit
iki ise yariyor: kendi gelisimini gdsteriyor ve kurum bir giin politika yazdiginda hazir bir taslak sunmani
sagliyor.



Gorlnurlik yonetimi

Bu béliim rehberin ayirt edici kismi. Amag kullanimi gizlemek degil — dogru bicimde goriiniir kilmak.

Yanlis goruniirliik

"Bunu yapay zekaya yazdirdim" — katkini sifirlar
Hic sdylememek — sonradan 6grenilirse gliven kaybi

Her metinde belirtmek — gereksiz, dikkat dagitir
Dogru goriiniirlitk

Durum Ne sdylenir

Hizli teslim ettin "Taslagl hazirlarken yapay zeka kullandim, sonra su (¢ noktayl kendim diizelttim"
Ekip nasil yaptigini sordu Yéntemi paylas — bu seni kaynak haline getirir

Yonetici kalite sordu Denetim adimlarini anlat: neyi kontrol ettigini soyle

Hata cikt "Benim denetimimden kagmis" — araca yikma
Cikarim: Katkin metni yazmak degil, neyin dogru olduguna karar vermek. Gortnurlik yénetiminin tamami

bu ciimleyi gostermekten ibaret.

Kurumsal metinlerde bes sik hata

Rol ne olursa olsun, kurumsal metinlerde tekrar eden hatalar ayni bes baslikta toplaniyor.



Hata

Uydurulan

mevzuat

Verilmemis

taahhiit

Yanlis sayi

Yanlig ton

Sizan bilgi

seferinde.

Nasil olusur

Model gercek olmayan madde
numarasi Uretir — cok inandirici
bicimde

Model boslugu doldurur: tarih, stre,
garanti

Model hesap yapar veya saylyi
"hatirlar"

Kurum dilini bilmedigi icin genel
gecer yazar

Kopyala-yapistir zincirinde gizli bilgi
kalir

BiRINCisi NEDEN EN TEHLIKELiSi

iki dakikalik son okuma

Disari giden her metinde, gondermeden hemen dnce:

Sayilar, tarihler ve isimler dogru mu

Atif ve mevzuat referansi gercek mi

Verilmemis bir s6z var mi

Gizli bilgi sizmis mi

Bu metin kurumun dilinde mi

Yanligsa kim zarar gorir

Sonucu

Hukuki hata, itibar
kaybi

Sozlesmesel
baglayicilik

Rapor ve sunumda
guven kaybi

Metin kurumsal
durmaz

Gizlilik ihlali

Onlemi

Her madde numarasini

kaynagindan dogrula

Yasak listesi + koseli parantez

Hesabi tabloda yap, modele

yalniz agiklamayi yazdir

Baglam karti + gercek 6rnek
metin

Gondermeden 6nce metni
bastan oku

Uydurulan mevzuat maddesi, diger hatalardan farkli olarak dogru goriiniiyor. Format dogru, numara
makul, dil hukuki. Okuyan kisi dogrulamak icin 6zel bir sebep bulamiyor. Bu ylizden kural istisnasiz
olmali: metinde gecen her kanun, yénetmelik ve madde numarasi kaynagindan acilip goralir — her

Altinci soru en 6nemlisi ve sureyi belirliyor: zarar blylikse iki dakika yetmez, ikinci goz iste.



Role gore kullanim haritasi

Rol

Satis

Pazarlama

Finans

ik

Operasyon

Hukuk /
uyum

Teknik

Yiiksek getiri
Teklif taslagy, itiraz hazirlig, gériisme ozeti
Metin varyantlari, igerik tlrevleri, brief yazimi

Rapor taslagy, varyans agiklamasi, sunum
metni

ilan, miilakat sorulari, yOnerge yazimi
Sireg tarifi, kontrol listesi, olay 6zeti

Belge 6zeti, karsilastirma, soru listesi

Kod inceleme, test, dokiiman, hata analizi

Dikkat
Fiyat ve taahhiit climleleri
Dogrulanmamis rakam ve iddia

Hesaplama yaptirma — dogrula

Ozliik verisi asla; aday degerlendirmede &nyargi
Canli sistem kararlari

Hukuki gorus Gretme; mevzuat maddesi
uydurulur

Denetlenmemis kod; sirlar

Tarif etmenin lic katmani — kurumsal metinlerde

Kurumsal islerde cikti kalitesini belirleyen sey prompt uzunlugu degil, tarifin hangi katmanlarini verdigin.

Katman

Uriin

Siireg

Performans

Ne tarif eder Kurumsal 6rnek

Ne Uretilsin "Msteriye gecikme bildiren e-posta”

Nasil calisilsin "Once eksik bilgileri sor, sonra iskelet, onaylayinca metin"
Cikti nasil davransin "En fazla 120 kelime, yeni tarih verme, ozlr bir kez"

Insanlarin cogu yalniz birincisini veriyor. Kurumsal metinlerde en bilyiik kalite sicramasi ligiincii

katmandan geliyor — ¢iinkl kurumsal riskin tamami orada: taahhdt, tarih, rakam, ton.



UC KATMANLI KURUMSAL IS TARIFI

URUN: [ne Uretilecek, kime gidecek]

SUREC:

1. Once eksik olan bilgileri sor (en fazla 3 soru)
2. Sonra sadece iskelet c¢ikar

3. Onaylayinca tam metni yaz

Ben "devam" demeden sonraki adima gecme.

PERFORMANS :
Uzunluk: en fazla [n] kelime
Ton: [kurum tonu]
YASAK: fiyat, tarih, slire, taahhit yazma — [ ] birak
Emin olmadigin bilgiyi [DOGRULA] diye isaretle
Mevzuat veya madde numarasi yazma

BAGLAM (her seferinde ayni):

[Kurum, birim, alici tipi, iliskinin durumu]

Neden "yasak" satiri en degerlisi

Kurumsal metinlerde en pahali hatalar eksik bilgi degil, fazladan verilen s6z. Model bosluklari doldurma
egiliminde: tarih uyduruyor, slire veriyor, taahhtit ciimlesi kuruyor. Yasak listesi bunu bastan kesiyor ve
koseli parantezler senin bilingli olarak doldurman gereken yerleri isaretliyor.

Cikarim: Bir kurumsal metinde kdseli parantez gérmek iyi bir isaret. Parantez yoksa iki ihtimal var: ya

gercekten gerek yoktu, ya da model bosluklari doldurdu ve sen fark etmedin.

Kurumsal baglamda cikti denetimi

Kurumda denetim bireysel kullanimdan daha kati olmali, ¢linkl hatanin maliyetini sen tek basina
tasimiyorsun.



# Kontrol

1 Sayi, tarih, isim dogru mu

2 Mevzuat/politika atfi var mi, gercek mi

3 Kurum dilinde mi

4 Taahht igeriyor mu

5 Gizli bilgi sizmis mi

6 Yanligsa kim zarar gorir

Ozellikle

Rapor ve sunumlarda

Model madde numarasi uydurur

Genel gecer metin kurumsal metne benzemez
Disari giden her seyde

Ozellikle kopyala-yapistir zincirlerinde

Zarar buyukse ikinci goz iste

Yagcilik: kurumsal calisanin gormedigi risk

Modeller iki asamada egitiliyor ve ikinci agama — insan tercihleriyle ince ayar — bir yan etki birakiyor:

kullaniciya katilma egilimi. Kurumsal baglamda bu, sanilandan ¢ok daha tehlikeli.

Nerede karsina cikiyor

Ne yaparsin Ne alirsin Gercekte ne oldu

"Bu analizim dogru mu?" "Evet, mantikli bir yaklagim" Onay degil, egilim

"Bu maddeyi bdyle yorumlamak yeterli mi?" "Yeterli gortintyor" Model senin yorumunu benimsedi
Itiraz edersin Fikrini degistirir Ikna olmadi, uyum sagladi
"Bence soyle olmall, sen ne dersin?" Sana katilir Fikrini séylemen cevabi belirledi

KURUMSAL BAGLAMDA NEDEN DAHA TEHLIKELI

Uc diizeltme

Bireysel kullanimda yanlis onayin maliyeti dliisiik. Kurumda bu onay bir sunuma, bir rapora ya da bir
musteri yazismasina giriyor — ve "kontrol ettim" diye aktariliyor. Kontrol edilmis sanilan ama
edilmemis bilgi, hic kontrol edilmemis bilgiden daha risklidir.

Fikri sahiplenme. "Benim analizim" yerine "bir analiz" de. Model, senin oldugunu bildigi fikre daha

yumusak davraniyor.

Onay isteme, itiraz iste. "Dogru mu?" yerine "Bu analizin yanlis oldugu (i¢ senaryoyu yaz."



iki tarafi da yazdir. Once lehte en giiclii savunma, sonra aleyhte — sonra hangisinin daha saglam
durdugunu sor.

KENDI ISINI SINATMA

Asagidaki [analiz / 6neri / metin] SAVUNMANI istemiyorum.

. Bu yanlis cikarsa en olasi li¢ sebep
. Farkinda olunmayan varsayim hangisi
. Buna itiraz edecek kisi ilk hangi soruyu sorar

. Icinde gelisen bir yer var mai
. Eksik olan bilgi ne

Beni rahatlatma. Kibar olmaya calisma.

Metin: [icerik]

Diger iki ince ayar etkisi

Davranis Kurumsal goriiniimii Diizeltme

Gereksiz Iki paragraflik bilgiyi iki sayfaya yayan Kelime sinirini saylyla ver; "giris cimlesi yazma"

uzunluk rapor de

Asiri temkinlilik Her ciimlede cekince, "bir uzmana Baglami ve amacini agikla; kim oldugunu soyle
danigin®

Hangi beceri deger kazaniyor

Calisanin en mesru endisesi: "bu is beni gereksiz kilar mi?" Cevap ise gére degisiyor ama oriintl net.

Degeri diisen Degeri artan

Ilk taslagi yazmak Taslagin neyinin yanlis oldugunu gormek

Bilgiyi toplamak Hangi bilginin karar igcin 6nemli oldugunu segmek
Bicimlendirmek, diizenlemek Neyin dahil edilmeyecegine karar vermek

Bilgiyi hatirlamak Baglami kurmak — kurumu, tarihgeyi, iliskileri bilmek
Tek basina hizli calismak Baskalarinin ¢iktisini denetleyebilmek

Sag sttunun tamami yargi ile ilgili. Kurumsal baglamda yarginin hammaddesi ise kurumu tanimak — hangi

kararin kimi etkiledigini, neyin daha énce denendigini, kimin neye duyarli oldugunu bilmek. Bu bilgi



modelde yok ve olmayacak.

SOMUT HAMLE

Kendini "hizli Gireten kisi" olarak degil, "¢iktiyl denetleyebilen kisi" olarak konumlandir. Ekipte yapay

zeka ciktilarinin kalite kapisi olmak, Gretim hizindan cok daha savunulabilir bir pozisyon.

Bir hata yaptiginda — kurtarma protokolii

Bu bélim, olmasini istemedigin ama olabilecek tic durumun ne yapilacagini dnceden karara bagliyor. Panik

aninda karar vermek, en kotd karari Gretiyor.

Durum 1 — yanlislikla veri girdin

Sira  Neyapilir

1 Hemen bildir — politikadaki adrese, yoksa ydneticine

2 Ne girdigini tam yaz: hangi bilgi, kag kisiye ait, hangi aracg, hangi

hesap
3 Sohbeti sil, saklama ayarlarini kontrol et
4 Kurumun kararini bekle

SILMEK OLAYI GERI ALMIYOR

Durum 2 — hatali ¢ikti disar gitti

Kapsami belirle: kime gitti, ne yanlisti, ne sonu¢ dogurabilir

Ne yapilmaz

Beklemek, "belki fark edilmez"
demek

Hafifletmek, "sadece bir isim" demek

Silip bildirmemek

Kendi basina dis iletisim yapmak

Sohbeti silmek, verinin islenmis oldugu gergegini degistirmiyor. Ve silip bildirmemek, olayin
kendisinden cok daha agir bir durum: birincisi bir hata, ikincisi bir gizleme. Kurumlarin veri ihlali
bildirim streleri kisa; gecikme kurumu da seni de zor durumda birakiyor.

Yoneticine haber ver — diizeltmeyi tek basina yapma, 6zellikle taahhdit iceriyorsa

Diizeltmeyi kurumun sesiyle yap: hatayi kabul et, dogrusunu ver, yeni taahhiit ekleme

Sahiplen: "benim denetimimden kagmis" — araca yikma



Durum 3 — beklenmedik bir bilgi karsina cikti

Kurum ici kaynakli bir arac, gormemen gereken bir belgeyi cevabina katabiliyor — maas bilgisi, baska
birimin gizli plani, kisisel bir dosya. Bu bir firsat degil, bir yetkilendirme hatasi.

Yap Yapma

Kullanma Bilgiyi isine katma

Bilgi gtivenligine bildir Meslektaslarinla paylagma
Nasil karsina ¢iktigini yaz Tekrar aramaya calisma

Uciinde de ortak olan: hizli bildirim. Bildirim, hatay bir olaya ceviriyor — olaylar yénetilebiliyor.
Bildirilmeyen hata bir gizlemeye dénustyor ve gizlemeler ydonetilemiyor.

Ilk otuz giin
Hafta 1Is
1 Mevcut kurum politikalarini oku (bilgi glivenligi, gizlilik). Kendi tek sayfalik cerceveni yaz.
2 Dustik riskli bir iste basla: kendi notlarin, taslaklarin, zetlerin. Disari ¢ikan bir sey yok.
3 Yoneticine gergeve sor — izin degil. Aldigin cevabi yaz.
4 Denetim aliskanligini kur. Bir ¢iktiyi reddet ve sebebini yaz — bu, yargini kanitlayan bir kayit.

Otuzuncu glinlin sonunda yazili bir kisisel gerceven, yoneticinden alinmis bir sinir ve denetim aliskanligin
olur. Bu ti¢t, hem verimliligi hem glivenligi ayni anda savunmani sagliyor.



Otuz guinlin sonunda elinde ne olacak

Cikti Ne ise yarar

Tek sayfalik kisisel cerceve Bir sorun ¢iktiginda en gliclii savunman
Yoneticiden alinmis sinir Belirsizligin riskini Gstiinden alir

Hesap ve arag netligi Kisisel mi kurumsal mi — artik biliyorsun
Roliine uygun bes sablon GUnlik kullanimin omurgasi

Denetim aliskanligi Katkinin kaniti

En az bir red kaydi Yargini gosteren tek somut belge

Son cikarim: Bu listedeki hicbir madde "arac 6grenmek" degil. Kurumsal calisanin rekabet avantaji arag
bilgisinde degil — kurumu tanimasinda ve ciktiyi denetleyebilmesinde. Modelin sahip olmadigi ve
olamayacagi sey tam olarak bu: hangi kararin kimi etkiledigini, neyin daha dnce denendigini, kimin neye

duyarli oldugunu bilmek.

Bir yil sonrasi icin tek tavsiye

Denetim defterini tutmayi birakma. On iki ay sonra elinde, "yapay zeka kullaniyorum" climlesinin
tagslyamayacagi bir sey olacak: yakaladigin hatalarin listesi. Performans goriismesinde de, terfi
konusmasinda da, bir olay yasandiginda da ise yarayan tek belge o.

Buradan sonrasi

Bu rehber kurumsal baglamda mesru kullanimin cercevesini veriyor. Role 6zel sablon kitliphanesi,

yoneticiyle konugsma metinleri, kisisel gerceve sablonu, denetim listeleri ve kariyer konumlandirma

plani 'nda.

t.me/aidanisman - aidanisman.pages.dev

Bu belgedeki bilgiler egitim amaclidir; hukuki tavsiye niteligi tasimaz. Kurumunuzun kendi politikalar ve imzaladiginiz gizlilik

taahhtleri her durumda baglayicidir.



